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All’albo on line
Amministrazione trasparente
Al sito WEB-sez. PNRR
Agli atti

Oggetto: Avviso interno avviso interno per la selezione di personale a tempo indeterminato con
Sfunzioni di supporto tecnico operativo alla progetiazione ¢ all’allestimento degli
ambienti — consulenza pedﬂgﬂglca PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: [STRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Polennamentq dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0
Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi.

Codice avviso: M4C113.2-2022-961 CUP: H64D22003780006 CIP: M4C113.2-2022-961-P-12985

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concemnente |’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23
maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica
amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare I’articolo

21;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e
§5.M0L11L;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,

recante “Regolamento concernente |’organizzazione del Ministero dell’Istruzione™;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare n.2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;






VISTA

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTI

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti™;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
Scolastiche™;

I’inserimento dei progetti del PNRR all’interno del PTOF relativo al triennio 2022-
2025, approvato con delibera n.12 del 16/12/2022 del Consiglio di Istituto;

la delibera del Consiglio di Istituto del 09/01/2023 di approvazione del

Programma Annuale 2023;

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n.
1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n.1309/2013, n. 1316/2013, n.
223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento
(UE,Euratom) n. 966/2012;

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021,
che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia
per la rendicontazione della spesa sociale;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021
che integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e
gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all’[talia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio
2021,

il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato
adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento ¢ laboratori”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 e
I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del] Piano
“Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0”, finanziata dall'Unione
Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms;

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero
dell’istruzione e del merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

la proposta progettuale “Classi in virtual reality”- codice progetto *M4C113.2-2022-
961-P-12985” e I’ Accordo di concessione sottoscritti dal Dirigente Scolastico ed
inoltrati mediante la piattaforma FUTURA PNRR il 27/02/2023;

PRESO ATTO della validazione e sottoscrizione dell’ Accordo di concessione da parte del

VISTO

Direttore generale ¢ coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR e il suo rilascio
sulla piattaforma FUTURA - prot. n. 42225 del 17 marzo 2023 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2760 del 20/03/2023 per il progetto in
oggetto;



VISTO il decreto assunzione incarico RUP prot. n. 2767 del 20/03/2023 per il progetto in
oggetto;

VISTE le delibere n.17 del Collegio docenti del 27/02/2023 e n. 21 del Consiglio di
[stituto del 09/01/2023 di adesione al progetto PNRR in oggetto;

PRESO ATTO della nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione
4 Istruzione e ricerca — Investimento 3.2 del PNRR — Scuola 4.0. circa I’eventuale
ammissibilita delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione
dei progetti PNRR;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n. 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili;

VISTO I"articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da

legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati™;

VISTE le nota operative prot. n. 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso
declinano *“Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un
massimo del 10% del finanziamento del progetio, ricomprendono i costi del personale
individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di attivita tecniche quali la
progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo,
altre attivita tecnico-operative streftamente finalizzate alla realizzazione del progetto
e al conseguimento dei relativi target e milestone”,

VISTE le note operative prot. n. 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4
declinano “Ai sensi dell ‘articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non
sono ammissibili i costi relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo,
audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto amministrativo
alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consullazione degli
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all 'elaborazione e allo
scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al
[funzionamento ordinario dell istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla
rendicontazione degli interventi™;

CONSIDERATO che I'incarico di “Supporto Tecnico operativo alla progettazione e
all’allestimento degli ambienti - consulenza pedagogica” ¢ una attivita strettamente
connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale
alla esecuzione del progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario né nei
compiti istituzionali del personale della scuola;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle
dovute competenze in qualita di “Supporto Tecnico operativo alla progettazione e
all’allestimento degli ambienti - consulenza pedagogica” per la corretta esecuzione
del progetto in oggetto;

VISTA la determina di avvio della presente procedura prot. n.7698 del 18/08/2023;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto;
DETERMINA
Art.1 — Oggetto

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione della seguente figura professionale:

RUOLO N. figure richieste Ore di impegno
; cadauno




Supporto tecnico operativo alla progettazione e
all’allestimento degli ambienti - consulenza 2 100
pedagogica

Per I’incarico affidato e per le ore previste il compenso & definito in conformita con il CCNL per la
categoria di appartenenza.

Art.2 — Presentazione delle domande

Le istanze di partecipazione, redatte secondo I’allegato modello A, debitamente firmato in calce,
corredate dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello
europeo (anche esse debitamente firmate), dall’allegato C (Informativa), dall’ Allegato D
(Dichiarazione sull’insistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di incompatibilita),
dall’Allegato E (Dichiarazioni aggiuntive) e da un documento di identita in corso di validita devono
pervenire, entro le ore 14.00 del 28/08/2023 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto
0 a mezzo email all’indirizzo avic88300e@istruzione.it.

Art.3 — Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

* [stanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
* Curriculum Vitae non in formato europeo;

= Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

= Documento di identita scaduto o illeggibile;

= Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art.4 — Partecipazione

La selezione ¢ aperta a tutto il personale interno avente i requisiti di ammissione. La griglia di
valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita. In caso di assenza di candidature sara a discrezione del DS indire nuovo avviso oppure
ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art.5 — Selezione

La selezione verra effettuata da apposita commissione di valutazione, nominata dal D.S., attraverso
la comparazione dei curricula, in funzione della griglia di valutazione allegata e di un eventuale
colloquio informativo-motivazionale con il Dirigente Scolastico.

L’incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-pari opportunita, seguendo
I’ordine di graduatoria.

A parita di punteggio verra selezionato il candidato pill giovane. In caso di rinuncia alla nomina di
esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procedera al regolare scorrimento
della graduatoria.

[l Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di assenza di candidature pervenute,
di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.



Art.6 — Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il
D.S. procedera in autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico.

Art.7 — Compiti

Il personale dovra:

= Coadiuvare il progettista nei sopralluoghi degli spazi destinati alle aule innovative e/o
tematiche in considerazione dell’ordine di scuola;

= Collaborare con il progettista alla progettazione esecutiva;

= Collaborare alla conformita dei vari step di consegna e all’installazione delle forniture;

* Realizzare un piano di implementazione curricolare funzionale ai nuovi ambienti di
apprendimento;

* Predisporre, in collaborazione con il Dirigente scolastico e il progettista, un piano di
formazione interna da rivolgere al corpo docente degli ordini di scuola primaria e secondaria
di primo grado, sull’uso delle nuove attrezzature tecnologiche acquisite con i fondi PNRR;

= Rimanere in contatto con il fornitore dei contenuti didattici VR e AR per eventuale
adeguamenti delle licenze o per problematiche inerenti all’associazione
Classe/Docenti/Licenza contenuti;

Art.8 — Requisiti minimi di accesso

Vista |’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in
oggetto saranno considerarti requisiti di accesso:

1) Essere in possesso di Laura magistrale;

2) Essere in possesso di competenze professionali documentate concernenti I’area di intervento del
progetto (esperienze in progetti PON FESR/FSE in qualita di figura di supporto/ Referente della
valutazione— Referente della formazione PNSD, PNFD).

Art.9 — Compenso e durata incarico

Per I’incarico affidato e per le ore previste il compenso ¢ definito in conformita con il CCNL per la
categoria di appartenenza. L’incarico andra espletato fuori dall’orario di servizio a partire dalla data
di attribuzione e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto.

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera da apposito time sheet debitamente compilato e
firmato. La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell’effettiva acquisizione dell’importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Pertanto nessuna
responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Art.10 — Compenso e durata incarico
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione e dei relativi

allegati, & pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola - sez. Amministrazione
Trasparente ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto.



Art.11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dell’art. 5 della legge 241 del 7
agosto 1990, il Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Elena
Casalino.

Art.12 — Tutela della privacy

[ dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso, verranno
trattati nel rispetto del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018.

[ candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

Allegati

Allegato A: Domanda di partecipazione;

Allegato B: Scheda di autovalutazione;

Allegato C: Informativa;

Allegato D: Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di
incompatibilita;

Allegato E: Dichiarazioni aggiuntive.

Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Elena Casalino
(Documento informatico firmato digitalmente
al sensi del d lgs, 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il guale sostitisce il documento cartaceo ¢ la firma autagrafa)
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