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Prot. n. 5847/A13 Aiello del Sabato, 07/09/2017

AGLI ATTI
ALL’ALBO DELLA SCUOLA
AL SITO WEB DI ISTITUTO

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI MEDICO
COMPETENTE AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 - ANNO 2017 — CIG: ZC61FD1068

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 81/2008 “Attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di
tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, in particolare gli artt. 25 e 41,

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 contenente norme relative al conferimento
det contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita,

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di un medico competente ai
sensi del D.L.vo 81/2008;

ACCLARATO che ¢ necessario procedere all’emanazione di un bando;

VISTO il D.L.gs 50/2016

EMANA

un avviso pubblico per procedura di selezione per la stipula di un contratto di prestazione d’opera,
della durata di un anno dalla data di sottoscrizione del contratto per l'incarico di medico
competente dell’Istituzione Scolastica.

COMPITI

L’esperto, individuato in base ai requisiti richiesti, prestera la sua opera professionale di Medico
specialista in medicina del lavoro presso questa Istituzione Scolastica e dovra impegnarsi a:

- Effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneita alla mansione specifica, con
particolare riferimento alle verifiche mirate al rischio videoterminale per i 5 addetti all’ufficio di
segreteria, comprensivi di visita medica generale.

- Effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneita alla mansione specifica per n.
19 collaboratori scolastici comprensivi di visita medica generale.

- Istituire ed aggiornare, sotto la propria responsabilita, per ogni lavoratore sottoposto a
Sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso la sede dell’Istituto, con
garanzia del segreto professionale;

- Fornire informazioni, ai lavoratori e su richiesta al R.L.S., sul significato degli accertamenti
sanitari cui sono sottoposti;

- Partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 della Legge 81/2008 ¢ comunicare al R.L.S. i risultati,
anonimi e collettivi, degli accertamenti clinici e strumentali effettuati;




- Visitare almeno due volte I’anno, insieme al Dirigente Scolastico, gli ambienti di lavoro e
partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori, ai fini delle
valutazioni e dei pareri di competenza;

- Adempiere ad ogni altro obbligo previsto dall’art. 25 del D. L.Vo 81/2008:

- Collaborare con il Dirigente scolastico per la predisposizione ed attuazione delle misure per la
tutela della salute e dell’integrita psicofisica dei lavoratori;

- Effettuare una riunione informativa, con tutto il personale, in merito ai comportamenti di
prevenzione dal rischio.

SOGGETTI AMMESSI ALLA GARA

E” ammessa la partecipazione dei soggetti che siano in possesso dei seguenti requisiti personali e
professionali:

a. Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea;

b. Godimento dei diritti politici,

c. Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino I'interruzione
dai pubblici uffici e/o Iincapacita di contrattare con la pubblica amministrazione:

d. Laurea in medicina e chirurgia;

e. Specializzazione in medicina del lavoro oppure in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica oppure docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro, oppure essere in possesso
dell’autorizzazione di cui all’art. 56 del D. L.vo 277/1991:

f. Assenza nell’esercizio della professione di errore grave accertato;

g. Possesso dei requisiti previsti all’art.38 del digs 81/08 per assolvere all’incarico di medico
competente,

h. Regolare iscrizione nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della Salute.

i. Esperienze maturate nel settore: contratti analoghi stipulati con istituti scolastici.

MODALITA’ DI VALUTAZIONE

L’incarico sara affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
secondo il criterio dell’offerta economicamente piti vantaggiosa determinata in base ai seguenti
criteri di valutazione:

a) lsperienze professionali (max 40 punti):

Precedenti incarichi Max 10 punti Fino a n. | incarico Punti 1
presso le istituzioni Fino a n. 2 incarichi Punti 3
scolastiche Fino a n. 3 incarichi Punti 5

Oltre a n. 3 incarichi Punti 10
Specializzazione in | Max 10 punti Per ogni Punti |
medicina del lavoro o in specializzazione

medicina preventiva dei
lavoratori ¢ psicotccnica
0 in tossicologia
industriale o in igicne
industriale o in fisiologia
¢ igiene del lavoro o in
clinica del lavoro o in
igienc ¢  medicina
preventiva o in medicina
legale

Docenza o Libera | Max 10 punti Per ogni anno Punti 1
docenza in medicina del
lavoro o in medicina
preventiva dei lavoratori
¢ psicotecnica 0 in
tossicologia industriale o
in igicne industriale o in
fisiologia ¢ igiene del
lavoro o in clinica del




lavoro o in igicne ¢
medicina preventiva o in
medicina legale

Autorizzazione Max 5 punti Per ogni autorizzazione | Punti |
all’esercizio dcllattivita
di medico competente ai
sensi dellarticolo 55 del
decreto legislativo n. 277
del 15 agosto 1991

Corsi  di  formazione | Max 5 punti Per ogni corso Punti |
frequentati, coerenti al
profilo richiesto

b) Prezzo offerto (max 60 punti):
All’offerta economica piu bassa saranno attribuiti 60 punti, alle altre offerte i punti saranno
attribuiti con la seguente formula:

60 x offerta economica piu bassa
offerta economica in esame

L’Istituto Comprensivo Aiello del Sabato si riserva il diritto di procedere al conferimento
dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta purché pienamente rispondente ai
requisiti richiesti. Dopo I’individuazione del miglior offerente, e al fine dell’affidamento
dell’incarico, il soggetto individuato come miglior offerente ¢ tenuto a produrre tutta la
documentazione, le dichiarazioni e gli atti necessari alla stipula del contratto di affidamento fra cui
le attestazioni a riprova di quanto contenuto nelle dichiarazioni richieste e autocertificato in sede di
presentazione delle domande.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno far pervenire, per posta, o per consegna a mano in busta chiusa la domanda
di partecipazione al seguente indirizzo: Al Dirigente Scolastico dell’ Istituto Comprensivo Statale
di Aiello del Sabato o tramite pec: avic88300e@pec.istruzione.it entro e non oltre il termine
perentorio delle ore 12.00 del giorno 07 ottobre 2017, a pena di esclusione.

Il recapito tempestivo dei plichi rimane ad esclusivo carico dei mittenti. Fara fede la data di
protocollo di arrivo e non quella del timbro postale di partenza.

Il plico cartaceo rechera all’esterno la denominazione del partecipante e la seguente dicitura:
“CONFERIMENTO DI INCARICO DI MEDICO COMPETENTE”

ISTITUTO Comprensivo Aiello del Sabato

Codice meccanografico AVIC88300E

Codice Fiscale 9208816640

e-mail avic88300e@istruzione.it

e-mail certificata avic88300e(@pec istruzione. it

Sito web: www aielloscuole.gov.it

Il plico telematico avra per oggetto la seguente dicitura:

“CONFERIMENTO DI INCARICO DI MEDICO COMPETENTE”

Nella busta dovranno essere inseriti pena di eselusione i seguenti documenti:

- Busta Amministrativa siglata sui lembi, contrassegnata con la lettera A e la dicitura “Busta
Amministrativa” che dovra contenere:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita;

- curriculum vitae in formato europeo (Europass);

- Dichiarazione di disponibilita ad accettare I'incarico a decorrere dalla firma del contratto;

- Modello per richiesta DURC (ove occorre);

- Modello dichiarazione flussi (tracciabilitd);

- Dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso;

- Dichiarazione di proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali
conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili dall’art. 4 comma 1 lettera d) del




D.L.gs 196/03, nei limiti, per le finalita e per la durata necessaria per gli adempimenti connessi alla
prestazione lavorativa richiesta.

- Offerta Tecnica sottoscritta contenuta in una prima busta chiusa, siglata sui lembi, contrassegnata
con la lettera A e la dicitura “Offerta Tecnica” che dovra contenere:

- la descrizione delle modalita complessive di espletamento del servizio;

- la descrizione dei materiali di lavoro messi a disposizione per I’informazione dei lavoratori: del
registro dei controlli periodici; degli eventuali altri materiali forniti per attuare gli adempimenti
previsti dalla vigente normativa;

- Offerta Economica sottoscritta contenuta in una seconda busta chiusa, siglata sui lembi,
contrassegnata con la lettera B e la dicitura “Offerta economica”che dovra contenere:

- lofferta economica, corrispondente al compenso richiesto per I'espletamento dell’incarico. 1
compenso richiesto deve essere indicato in lettere e in cifre, onnicomprensivo e al lordo di ogni
fiscalita.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL'ART. 13
DEL D. LGS. N. 196/03

Tutti i dati personali di cui questo Istituto venga in possesso in occasione dell'espletamento dei
procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.L.vo n° 196/03 La presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e
legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi
dell'art. 22 della L. n°241 del 7 agosto 1990.

ALTRE INFORMAZIONI

L’Istituto si riserva la facolta di non aggiudicare I’appalto nel caso venga meno ’interesse pubblico
al medesimo, oppure che nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze
dell’ Amministrazione, senza che alcuna pretesa a qualsiasi titolo possa essere avanzata dai
professionisti interessati.

L aggiudicazione del presente appalto deve intendersi immediatamente vincolante per il soggetto
aggiudicatario, mentre per I'Istituto lo diviene ad avvenuta aggiudicazione definitiva e stipula di
apposita convenzione.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi dell’art. 125 ¢. 2 e dell’art. 10 del DLgs. 163/2006 e dell’art. 5 della L. 241/1990, viene
nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico, la prof.ssa Elena Casalino.
ESPLETAMENTO DELLA GARA

Tutte le operazioni relative alla valutazione e comparazione delle offerte pervenute conformi al
bando nonché la redazione della graduatoria saranno espletate da apposita commissione.
L’affidamento dell’incarico sara ad insindacabile giudizio della commissione.

PUBBLICAZIONE DEL BANDO ALL’ALBO PRETORIO

Il presente bando viene pubblicato, in data odierna, all’Albo Pretorio e sul sito WERB di questa
Istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Elena Casalino

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art 3 comma 2 del D.L. n® 39/1993



