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Prot. n. 5847/A13 Aiello del Sabato, 07/09/2017

AGLI ATTI
ALL'ALBODELLA SCUOLA
AL SITOWEB DI ISTITUTO

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI MEDICO
COMPETENTE AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 - ANNO 2017 - CIG: ZC61FDI068

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 81/2008 "Attuazione dell'articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di
tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro", in particolare gli artt. 25 e 41;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 0l/02/2001 contenente norme relative al conferimento
dei contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività;
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione di un medico competente ai
sensi del D.L.vo 81/2008;
ACCLARATO che è necessario procedere all'emanazione di un bando;
VISTO il D.L.gs 5012016

EMANA

un avviso pubblico per procedura di selezione per la stipula di un contratto di prestazione d'opera,
della durata di un anno dalla data di sottoscrizione del contratto per l'incarico di medico
competente dell'Istituzione Scolastica.
COMPITI
L'esperto, individuato in base ai requisiti richiesti, presterà la sua opera professionale di Medico
specialista in medicina del lavoro presso questa Istituzione Scolastica e dovrà impegnarsi a:
- Effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneità alla mansione specifica, con
particolare riferimento alle verifiche mirate al rischio videoterminale per i 5 addetti all'ufficio di
segreteria, comprensivi di visita medica generale.
- Effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneità alla mansione specifica per n.
19 collaboratori scolastici comprensivi di visita medica generale.
- Istituire ed aggiornare, sotto la propria responsabilità, per ogni lavoratore sottoposto a
Sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso la sede dell'Istituto, con
garanzia del segreto professionale;
- Fornire informazioni, ai lavoratori e su richiesta al RL. S., sul significato degli accertamenti
sanitari cui sono sottoposti;
- Partecipare alle riunioni di cui all'art. 35 della Legge 81/2008 e comunicare al RL.S. i risultati,
anonimi e collettivi, degli accertamenti clinici e strumentali effettuati;








