ISTITUTO COMPRENSIVO SATALE AIELLO DEL SABATO

scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado ad indirizzo musicale
con sedi associate di CESINALI - SAN MICHELE DI SERINO - SANTO STEFANO DEL SOLE
via Croce, n.1 83020 Aiello del Sabato (AV) - tel/fax 0825-666033
cod. fiscale 9208816640 cod. meccanografico: AVIC88300E

c-mail : avic88300¢i@istruzione. it- avic88300cidpec. istruzione. it

Aiello del Sabato, 06 Dicembre 2014

Prot. n. ¥R L\(A 25

Al personale Docente e ATA
Dell’Istituto Comprensivo di Aiello del
Sabato

Oggetto: Corso di agg.to sicurezza nei luoghi di lavoro del 09/12/2014

Si trasmette, in allegato, ’articolo 20 lett. h del D.lgs n. 81 del 9/4/2008 per ribadire I’obbligatorieta
del corso in oggetto.

G Fto Il Dirigente Scolastico
.~ Prof.ssa Maria Teresa Brigliadoro




D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

TITOLO | - PRINCIPI COMUNI

Amcolo 1 9. Obbl/ghl del preposto

hé soltanto i avoratorl che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che i

TlSChIO grave e specmco
an‘za delle mlsure per. ll controllo delle sutuaz:om di nsch:o m caso di emergenza e dare

c

- ‘wnnom per |I pr cposm
E oAt 19, co. d, lett. ), ), ¢} ed f): arresto fino a due mesi o ammenda da 438,40 a 1.315,20 euro fArt_36, co. 1, letr. a)f

s drr 19, co. 1, letr. b), d) e g): arresto fino a un mese o ammenda da 219,20 a 876,80 euro {41, 36, co. I, lett. Hif

Richiani all’Art. 19:
- Ar {8, co. 3-bis - Art. 166, co. 1 - Ari. 170, co. I -Art 179, co - A 265, co. 4 -4, 283, co. {
Articolo 20 - Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone pregsenti sul
luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle

istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. 1 lavoratori devono in particolare:
a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, alladempimento degli obblighi previsti a

tutefa della salute e sncurezza SUI luoghl di iavoro
b) ’

c)

d)
e)

f) non rlmuovere “modificare senza autonzzazcone i dsspos:tlvn di smurezza o] d| segnalaznone o di controilo;

g) non: complere di propria’ iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che
possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

e ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di iavoro;

controlli sanitari previsti 'dal presente Decreto Legislativo o comunque dnspo'oti dal meadico

sottopors
competente.

3. Iavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto, devono esporre apposita tessera
di nconoscnmento corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e lindicazione deil dators di
lavoro®. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che eserc;tano direttamente la propria attivita nel

medesumo luogo ditavoro, i quah sono tenuti a provvedervi per proprio conto?'
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i sensi dellart 3 (ldentificazione degli addenti nei cantieri) della Legge 13 agosto 2010 n, 136, pubblicata sulla G.U. n. 196 del 23 agosto 2010, w vigore

dal 7 settembre 2010, nella tessera di riconoscimento dovra essere precisata anche la data di axsunzione e, in caso di subappalto, la relativa autorczazii
M . oo L . . - .

Av sensi dell art 3 (ldentificazione degly addetii nei cantieri) della Legge 13 agosio 2000 n. 136, pubblicata sulla (U 0 196 del 23 agosto 2010, ar viroee
dal 7 settembre 2010, la tessera di riconoscimento dei lavorators autonomi deve conteners anche Uimdicazione del committenre.
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